
TABLA SALARIAL EMPLEADAS HOGAR 2026 

Horas 
Semana

Horas                   
Mes

Salario Bruto Mínimo
(12 pagas)

Salario Bruto Mínimo
(13 pagas)

Salario Bruto Mínimo
(14 pagas)

40 160 1.424,50 € 1.314,92 € 1.221 €
39 156 1.388,89 € 1.282,05 € 1.190,48 €
38 152 1.353,28 € 1.249,18 € 1.159,95 €
37 148 1.317,66 € 1.216,30 € 1.129,43 €
36 144 1.282,05 € 1.183,43 € 1.098,90 €
35 140 1.246,44 € 1.150,56 € 1.068,38 €
34 136 1.210,83 € 1.117,68 € 1.037,85 €
33 132 1.175,21 € 1.084,81 € 1.007,33 €
32 128 1.139,60 € 1.051,94 € 976,80 €
31 124 1.103,99 € 1.019,07 € 946,28 €
30 120 1.068,38 € 986,19 € 915,75 €
29 116 1.032,76 € 953,32 € 885,23 €
28 112 997,15 € 920,45 € 854,70 €
27 108 961,54 € 887,57 € 824,18 €
26 104 925,93 € 854,70 € 793,65 €
25 100 890,31 € 821,83 € 763,13 €
24 96 854,70 € 788,95 € 732,60 €
23 92 819,09 € 756,08 € 702,08 €
22 88 783,48 € 723,21 € 671,55 €
21 84 747,86 € 690,33 € 641,03 €
20 80 712,25 € 657,46 € 610,50 €
19 76 676,64 € 624,59 € 579,98 €
18 72 641,03 € 591,72 € 549,45 €
17 68 605,41 € 558,84 € 518,93 €
16 64 569,80 € 525,97 € 488,40 €
15 60 534,19 € 493,10 € 457,88 €
14 56 498,58 € 460,22 € 427,35 €
13 52 462,96 € 427,35 € 396,83 €
12 48 427,35 € 394,48 € 366,30 €
11 44 391,74 € 361,60 € 335,78 €
10 40 356,13 € 328,73 € 305,25 €
9 36 320,51 € 295,86 € 274,73 €
8 32 284,90 € 262,98 € 244,20 €
7 28 249,29 € 230,11 € 213,68 €
6 24 213,68 € 197,24 € 183,15 €
5 20 178,06 € 164,37 € 152,63 €
4 16 142,45 € 131,49 € 122,10 €
3 12 106,84 € 98,62 € 91,58 €

LOS SALARIOS INDICADOS EN LA PARTE SUPERIOR DE LA TABLA SON PARA LOS CONTRATOS EN LOS QUE LA EMPLEADA ACUDA A PRESTAR EL 
SERVICIO MÁS DE 2 DÍAS POR SEMANA AL DOMICILIO DEL EMPLEADOR

SI LA EMPLEADA ACUDE 1 O 2 DÍAS AL DOMICILIO DEL EMPLEADOR SE CONSIDERA UN CONTRATO POR HORAS Y EN ESOS CASOS EL SALARIO 
MÍNIMO ES 9,55€ BRUTOS POR HORA TRABAJADA                                                                                                                                                                             

(DENTRO DE ESTE SALARIO SE INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PAGAS EXTRAS Y LAS VACACIONES).

EN LOS CONTRATOS POR HORAS, EL SALARIO INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL DE LA PAGA EXTRA Y DE LAS VACACIONES, POR LO QUE LA 
EMPLEADA SOLO COBRA POR DÍA EFECTIVO DE TRABAJO

2 8 76,40 € - -
1 4 38,20 € - -


